
Технічне завдання для 

Експерта з питань безпеки

Програма «Поларіс»: Підтримка багаторівневого врядування в Україні

Про SALAR International та її діяльність в Україні

SALAR International є дочірньою організацією Шведської асоціації місцевих органів влади та регіонів 
(SALAR), яка представляє всі 290 муніципалітетів та 21 регіон Швеції. Як міжнародне відділення SALAR, 
ми працюємо на глобальному рівні з метою підтримки місцевої демократії та належного врядування в 
країнах, що розвиваються, та країнах з перехідною економікою. Наша експертиза охоплює такі сфери, як 
розбудова потенціалу в галузі муніципального управління та надання послуг, планування місцевого та 
регіонального розвитку, підтримка асоціацій органів місцевого самоврядування, політика 
децентралізації та європейська інтеграція. Географічно проекти SALAR International охоплюють країни 
Східної Європи, Кавказу, Західної Азії та Африки на південь від Сахари.

SALAR International працює в Україні з 2014 року, надаючи підтримку процесу децентралізації в країні 
через три основні ініціативи, спрямовані на побудову міцної системи багаторівневого врядування, 
підвищення доступності та якості послуг на місцевому рівні, а також посилення міжнародного 
співробітництва між муніципалітетами України та ЄС. Після початку повномасштабного вторгнення SALAR 
International розширила свою діяльність, надаючи українським муніципалітетам кризову підтримку у 
вигляді матеріальної допомоги.

Опис контексту завдання

З метою задоволення мінливих потреб українських муніципалітетів та зацікавлених сторін на 
національному рівні в умовах війни Шведське агентство міжнародного співробітництва з питань розвитку 
(Sida) започаткувало ширшу програму на підтримку багаторівневого врядування та відновлення. Ця 
програма має назву «Polaris: Підтримка багаторівневого врядування в Україні». Її реалізує SALAR 
International, і вона розрахована на чотири роки (липень 2024 р. – травень 2028 р.).

Програма «Polaris» спрямована на роботу як у короткостроковій, так і в довгостроковій перспективі, 
враховуючи потреби системи багаторівневого врядування в Україні та паралельно зміцнюючи надання 
муніципалітетами публічних послуг, а також їхню безпосередню участь у процесах відновлення та 
реконструкції відповідно до вимог вступу України до ЄС.

Підтримка в рамках Програми надається через два операційні компоненти: один зосереджений на 
політиці та співпраці з національними зацікавленими сторонами, а інший — на наданні прямої підтримки 
муніципалітетам. Підтримка охоплює шість тематичних напрямків: освіта, фіскальна децентралізація та 
бюджетування, надання адміністративних послуг, відновлення під керівництвом місцевих органів влади, 
міжнародне муніципальне співробітництво та муніципальні підприємства. Крім того, Програма 
надаватиме матеріальну підтримку для задоволення короткострокових потреб муніципалітетів, 
пов’язаних із матеріальною кризою.

Організаційна структура

Програма є спільною шведсько-українською ініціативою з управлінськими структурами як у Стокгольмі, так 
і в Києві. Вона передбачає горизонтальну організаційну структуру, що означає високий рівень автономії та



відповідальності залучених експертів, а також сильну місцеву зацікавленість серед бенефіціарів, таких як 
національні зацікавлені сторони та українські муніципалітети.

Очікується, що понад 50 осіб працюватимуть на повну ставку в Україні у складі різних тематичних команд, а 
також підрозділів підтримки.

Офіс програми розташований у Києві, але підтримка та заходи спрямовані на органи місцевого 
самоврядування у всіх регіонах України і будуть реалізовуватися у всіх регіонах, контрольованих урядом 
України. Підтримка надається за запитом, у більшості випадків через відкриті конкурси.

Опис посади
Експерт з питань безпеки працюватиме з підрозділом підтримки програми «Поларіс» у Києві та 
безпосередньо з керівництвом у Стокгольмі. Від експерта з питань безпеки очікується надання 
рекомендацій та оперативної допомоги співробітникам, місцевим та міжнародним експертам під час 
планування та здійснення поїздок по Україні, а також організації заходів у громадах-партнерах.

Основні обов’язки

• Проводити періодичний аналіз безпеки та надавати оновлену інформацію щодо порушень у
роботі інфраструктури, ризиків безпеки та нових загроз, що впливають на діяльність;

• Проводити оцінку та надавати рекомендації щодо заходів безпеки під час поїздок до
громад-партнерів, надаючи свої зауваження щодо заявок на поїздки, поданих до
підрозділу підтримки та керівної команди;

• Оцінювати місця проведення заходів та місця проживання на відповідність вимогам
програми щодо опалення, водопостачання, санітарії, достатнього енергопостачання та
близькості до бомбосховища;

• Контролювати готовність до надзвичайних ситуацій під час поїздок до партнерських громад, що
потребують схвалення керівної команди, включаючи надання рекомендацій щодо
альтернативних варіантів транспорту;

• Координувати дії з керівництвом для забезпечення регулярного перегляду та оновлення
інструкцій з безпеки відповідно до змін у безпековій ситуації в Україні.

• Проводити інструктажі з питань безпеки з командами перед поїздками та заходами.

Кваліфікаційні вимоги

• Вища освіта (бакалавр або магістр) у галузі управління безпекою, міжнародних відносин,
політології або суміжної сфери;

• Щонайменше п’ять років професійного досвіду в галузі управління безпекою та охороною в
гуманітарній сфері або сфері розвитку, з підтвердженим досвідом надання своєчасних та
якісних рекомендацій з питань безпеки.

• Знання систем управління безпекою в гуманітарній сфері, методологій оцінки ризиків та
процедур управління інцидентами;

• Досвід проведення тренінгів та інструктажів з питань безпеки, перетворення аналізу
безпекового середовища на практичні оперативні рекомендації;

• Вільне володіння українською мовою;
• Вільне володіння англійською мовою;
• Готовність до відряджень по Україні.

Переваги
• Попередній досвід роботи в міжнародних проектах з технічної допомоги або проектах, що

фінансуються донорами.
• Досвід проведення тренінгів з питань безпеки та охорони



Критерії відбору

Відбір кандидатів відбуватиметься на основі таких критеріїв: професійний досвід та знання в галузі 
управління ризиками безпеки, ефективна комунікація, а також здатність мислити стратегічно та надавати 
поради з урахуванням конкретних обставин.

Різноманітність та рівні можливості

SALAR International підтримує різноманітність та поважає права людини у всіх сферах своєї діяльності. 
SALAR International прагне створити робоче середовище, що характеризується гендерною рівністю та 
різноманітністю. Члени команди повинні поважати рівні права кожної особи та прагнути створити 
атмосферу, в якій відмінності між людьми приймаються та цінуються. SALAR International підтримує такі 
умови праці, які дозволяють співробітникам поєднувати роботу з сімейними обов’язками.

Місце роботи: Україна, дистанційно з можливістю роботи в офісі в Києві

Тривалість: 25–50 % робочого часу з вересня 2026 року по травень 2027 року, з можливістю продовження.

Подача заявки:

Надішліть свою заявку з резюме обсягом не більше 3 сторінок та супровідним листом обсягом не більше 1 
сторінки (у форматі PDF) (описова та/або графічна частина), бажано англійською мовою, на адресу 
ukraine@salarinternational.se . У темі листа вкажіть «Security Expert». Співбесіди проводитимуться на 
постійній основі. Заохочуємо подавати заявки якомога раніше. Лише кандидати, які пройдуть попередній 
відбір, отримають відповідь електронною поштою після завершення набору.

З будь-яких питань або для отримання роз’яснень, будь ласка, звертайтеся за 
адресою: ukraine@salarinternational.se .

Особисті дані, надані кандидатом у процесі набору, оброблятиме компанія SALAR International.

Кінцевий термін: 28 вересня 2026 року
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